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PRÁVNÍ VYMEZENÍ 
 

Zákon č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání 

(školský zákon), v platném znění 

 

 pravidla hodnocení jako součást školního řádu (§30) 

 hodnocení žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami (§16) 

 školská rada jako orgán, který schvaluje pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků 

v základních a středních školách (§ 168) 

 hodnocení výsledků vzdělávání žáků v základním vzdělávání (§ 51) 

 cíle základního vzdělávání (§ 44) 

 

 

Prováděcí předpisy 

 

- vyhláška MŠMT č. 48/2005 Sb.o základním vzdělávání a některých náležitostech plnění povinné 

školní docházky, v platném znění 

 

- vyhláška MŠMT č. 73/2005 Sb. o vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími  

potřebami a dětí, žáků a studentů mimořádně nadaných, v platném znění  

 

 

 

1. PODKLADY PRO HODNOCENÍ 
 

Je důležité, aby: 

 

1. nedošlo k přecenění některého z níže uvedených aspektů hodnocení, většinou jím bývá testování 

nebo zkoušení znalostí na konci tématu nebo klasifikačního období 

2. jediná zkouška nemohla znehodnotit dlouhodobou přípravu, aktivitu, píli a snahu žáka, nemluvě o 

jeho dovednostech spolupracovat, pomáhat ostatním, pracovat s informacemi apod.  

3. aby všichni pedagogičtí pracovníci naší školy používali celé šíře uvedených metod a forem podkladů 

pro hodnocení žáků  

 

Podklady pro hodnocení: 

 

 Pozorování z hlediska přípravy žáka na výuku, práce ve vyučování, snahy, píle, výsledků  

a sebehodnocení 

 Dialog s žákem ve všech segmentech vzdělávání (jeho příprava, práce, komunikace spolupráce 

s ostatními, sebehodnocení) z hlediska naplňování cílových kompetencí vzdělávání 

 Testování a zkoušky 

 Rozhovory se zákonnými zástupci nezletilých žáků 

 Konzultace s ostatními učiteli 

 Konzultace (podle potřeby) s psychologem či odborným lékařem 

 

 

2. ZÁSADY HODNOCENÍ 
 

Hodnocení výsledků vzdělávání a chování žáků by mělo být jednoznačné, srozumitelné, všestranné a 

srovnatelné s kritérii, která jsou předem stanovena. Požaduje se pedagogicky zdůvodněné, odborně 
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správné a doložitelné hodnocení. To musí vycházet z míry dosažení očekávaných výstupů tak, jak 

jsou formulovány ve školním vzdělávacím programu.  

 

 

a) Hodnocení prospěchu 

 Učitel přistupuje k hodnocení vzdělávacích činností žáka s vědomím motivační funkce 

hodnocení a jeho formativního významu. 

 Učitel bere při hodnocení výsledků vzdělávání na zřetel dosažení cílů daného stupně 

vzdělávání. 

 Učitel rozvíjí dovednost sebehodnocení a vzájemného hodnocení žáků 

 Učitel přistupuje k hodnocení objektivně, s přiměřenou náročností a pedagogickým taktem 

vůči žákovi.  

 V případě negativního hodnocení poskytne žákovi možnost pro dosažení úspěšnějšího 

hodnocení. 

 Učitel zahrne v celkovém hodnocení kvalitu práce, aktivitu, píli, snahu a učební výsledky, 

jichž žák dosáhl za celé klasifikační období. 

 Učitel hodnotí žáka ze všech aspektů vzdělávacích činností v daném předmětu. Kvalita i 

kvantita hodnocení (klasifikace) vytváří předpoklad objektivního posouzení vzdělávání žáka. 

 Učitel oznamuje žákovi výsledek každého hodnocení a poukazuje na klady i nedostatky 

hodnocených činností, projevů, výkonů, výsledků. 

 Učitel rozvrhne písemné práce a další druhy zkoušek rovnoměrně v klasifikačním období tak, 

aby žák nebyl nadměrně přetěžován. V tomto smyslu spolupracuje s třídním učitelem. 

 Učitel je povinen vést evidenci o hodnocení žáka a zabezpečí stanoveným způsobem 

informování zákonného zástupce žáka. 

 Učitel hodnocením nevyvolává stres. Z pozice učitele nesmí být hodnocení trestem. 

Hodnocení není sankce.  

 Učitel hodnotí správná řešení. Chyby slouží k nápravě – chyba není problém. 

 Omezujeme individuální zkoušení u tabule, které žáka často stresuje. Vhodnější je hodnotit 

vzdělávací činnosti žáka v jejich přirozené podobě a na jeho pracovním místě. Všechny 

důležité činnosti oznamujeme předem – včetně našich požadavků, které budeme hodnotit.  

 Upřednostňujeme kriteriální, individualizované hodnocení (viz Slovníček pojmů). 

 Rozlišujeme okolnosti formativního a finálního hodnocení – závěrečné hodnocení (např. 

určitého tématu) provedeme po poskytnutí příležitostí se zlepšit, tj. po zpětné vazbě poskytnuté 

formativním hodnocením. (viz. Slovníček pojmů) 

OBECNĚ PLATÍ, ŽE: 

 

 ŽÁK VÍ, CO SE MÁ NAUČIT A PROČ 

 ŽÁK VÍ, CO BUDE DĚLAT PRO TO, ABY SE NĚCO NAUČIL 

 ŽÁK VÍ, JAK BUDE PROKAZOVAT, ŽE SE NĚCO NAUČIL 

 ŽÁK VÍ, PODLE KTERÝCH KRITERIÍ BUDE HODNOCEN 

 ŽÁK MŮŽE HODNOTIT VLASTNÍ POKROK 

 

 

 

 

b) Slovní hodnocení 

 

1. O slovním hodnocení výsledků vzdělávání žáka na vysvědčení rozhoduje ředitel školy se 

souhlasem školské rady a po projednání na pedagogické radě. 
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2. Třídní učitel po projednání s vyučujícími ostatních předmětů převede slovní hodnocení do 

klasifikace nebo klasifikaci do slovního hodnocení v případě přestupu žáka na školu, která 

hodnotí odlišným způsobem, a to na žádost této školy nebo zákonného zástupce žáka.  

3. Je-li žák hodnocen slovně, převede třídní učitel po projednání s vyučujícími ostatních 

předmětů slovní hodnocení do klasifikace pro účely přijímacího řízení ke střednímu vzdělávání. 

4. U žáka s vývojovou poruchou učení rozhodne ředitel školy o použití slovního hodnocení na 

základě žádosti zákonného zástupce žáka. 

Při použití slovního hodnocení se výsledky vzdělávání žáka v jednotlivých povinných a 

nepovinných předmětech stanovených školním vzdělávacím programem hodnotí tak, aby byla 

zřejmá úroveň vzdělání žáka, které dosáhl zejména ve vztahu k očekávaným výstupům 

jednotlivých předmětů školního vzdělávacího programu, ke svým vzdělávacím a osobnostním 

předpokladům a věku. Slovní hodnocení zahrnuje posouzení výsledků vzdělávání žáka v jejich 

vývoji, ohodnocení přístupu žáka ke vzdělávání i v souvislostech, které ovlivňují jeho výkon, 

a naznačení dalšího rozvoje žáka; obsahuje také zdůvodnění a doporučení, jak předcházet 

případným neúspěchům žáka a jak je překonávat. Výsledky vzdělávání žáka na konci prvního 

pololetí lze hodnotit souhrnně za všechny předměty. Slovní hodnocení lze použít i pro 

hodnocení chování žáka. 

 

5. Zásady pro vzájemné převedení klasifikace a slovního hodnocení  
 

 

Prospěch 

 

 

Ovládnutí učiva   

1 – výborný ovládá bezpečně  

2 – chvalitebný ovládá 

3 – dobrý v podstatě ovládá 

4 – dostatečný ovládá se značnými mezerami 

5 - nedostatečný neovládá 

  

Myšlení  

1 – výborný pohotový, bystrý, dobře chápe souvislosti, samostatný 

2 – chvalitebný uvažuje celkem samostatně 

3 – dobrý menší samostatnost v myšlení 

4 – dostatečný nesamostatné myšlení, pouze s nápovědou 

5 - nedostatečný odpovídá nesprávně i na návodné otázky 

  

Vyjadřování  

1 – výborný výstižné a poměrně přesné  

2 – chvalitebný celkem výstižné 

3 – dobrý myšlenky vyjadřuje ne dost přesně 

4 – dostatečný myšlenky vyjadřuje se značnými obtížemi 

5 - nedostatečný nedokáže se samostatně vyjádřit, i na návodné otázky odpovídá 

nesprávně 

  

Celková aplikace vědomostí  

1 – výborný užívá vědomostí a spolehlivě a uvědoměle dovedností, pracuje 

samostatně, přesně a s jistotou  
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2 – chvalitebný dovede používat vědomosti a dovednosti při řešení úkolů, 

dopouští se jen menších chyb 

3 – dobrý řeší úkoly s pomocí učitele a s touto pomocí snadno překonává 

potíže a odstraňuje chyby 

4 – dostatečný dělá podstatné chyby, nesnadno je překonává 

5 - nedostatečný praktické úkoly nedokáže splnit ani s pomocí 

  

Aktivita, zájem o učení  

1 – výborný aktivní, učí se svědomitě a se zájmem 

2 – chvalitebný učí se svědomitě 

3 – dobrý k učení a práci nepotřebuje větších podnětů 

4 – dostatečný malý zájem o učení, potřebuje stálé podněty 

5 - nedostatečný pomoc a pobízení k učení jsou zatím neúčinné 

  

Chování 

 

 

1 – velmi dobré Uvědoměle dodržuje pravidla chování a ustanovení vnitřního 

řádu školy. Méně závažných přestupků se dopouští ojediněle. 

Žák je však přístupný výchovnému působení a snaží se své 

chyby napravit. 

2 - uspokojivé Chování žáka je v rozporu s pravidly chování a s ustanoveními 

vnitřního řádu školy. Žák se dopustí závažného přestupku proti 

pravidlům slušného chování nebo vnitřnímu řádu školy; nebo 

se opakovaně dopustí méně závažných přestupků. Zpravidla se 

přes důtku třídního učitele školy dopouští dalších přestupků, 

narušuje výchovně vzdělávací činnost školy. Ohrožuje 

bezpečnost a zdraví svoje nebo jiných osob. 

3 - neuspokojivé Chování žáka ve škole je v příkrém rozporu s pravidly slušného 

chování. Dopustí se takových závažných přestupků proti 

školnímu řádu nebo provinění, že je jimi vážně ohrožena 

výchova nebo bezpečnost a zdraví jiných osob. Záměrně 

narušuje hrubým způsobem výchovně vzdělávací činnost 

školy. Zpravidla se přes důtku ředitele školy dopouští dalších 

přestupků. 

 

. 

 

 
 

Zásady slovního hodnocení a zásady pro stanovení celkového hodnocení žáka na vysvědčení 

v případě použití slovního hodnocení nebo kombinace slovního hodnocení a klasifikace:  

 

 Učitel popíše slovním vyjádřením výsledky vzdělávání žáka stanovené školním 

vzdělávacím programem, chování žáka ve škole a na akcích pořádaných školou tak, aby 

byla zřejmá úroveň vzdělání žáka, které dosáhl zejména ve vztahu k očekávaným 

výstupům formulovaných školním vzdělávacím programem.  

 Učitel přihlíží ke vzdělávacím a osobnostním předpokladům žáka. 

 Učitel zahrne do slovního hodnocení posouzení výsledků vzdělávání žáka v jeho vývoji, 

ohodnotí jeho píli a jeho přístup ke vzdělávání, přičemž přihlédne k souvislostem, které 

ovlivňují jeho přístup ke vzdělávání, přičemž přihlédne i k souvislostem, které ovlivňují 
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jeho výkon, a naznačí další rozvoj žáka. 

 Učitel uvede zdůvodnění hodnocení a doporučení, jak předcházet případným 

neúspěchům žáka a jak je překonávat.  

 Při slovním hodnocení se postupuje obdobně podle zásad a kritérií pro klasifikaci, neboť 

musí být zachována vazba mezi klasifikací (číselným vyjádřením) a slovním 

hodnocením. 

 Učitel při slovním hodnocení používá jasné, přesné a srozumitelné vyjadřování. 

 

O používání slovního hodnocení nebo kombinace slovního hodnocení a klasifikace rozhoduje 

v souladu se školským zákonem ředitel školy se souhlasem Školské rady. U žáka s vývojovou 

poruchou učení potřebuje k takovému rozhodnutí žádost zákonného zástupce žáka.  

 

c) Sebehodnocení žáků 

 

1. Sebehodnocení je důležitou součástí hodnocení žáků, posiluje sebeúctu a sebevědomí 

žáků. 

2. Je zařazováno do procesu vzdělávání průběžně všemi vyučujícími způsobem 

přiměřeným věku žáků. 

3. Chyba je přirozenou součástí procesu učení. Pedagogičtí pracovníci se o chybě se žáky 

baví, žáci mohou některé práce sami opravovat, hodnocení žákova výkonu nelze provést 

jen klasifikací, musí být doprovázeno rozborem chyb žáka. Chyba je důležitý prostředek 

učení. 

4. Při sebehodnocení se žák snaží vyjádřit:  

    - co se mu daří 

    - co mu ještě nejde, jaké má rezervy 

    - jak bude pokračovat dál 

5. Pedagogové vedou žáka k tomu, aby hodnotil své výkony a výsledky. 

6. Sebehodnocení žáků nemá nahradit klasické hodnocení (hodnocení žáka pedagogem), 

ale má pouze doplňovat a rozšiřovat evaluační procesy a více aktivizovat žáka.  

7. Na konci pololetí žák písemnou nebo ústní formou provede sebehodnocení v oblasti: 

- zodpovědnost 

- motivace k učení 

- sebedůvěra             

- vztahy v třídním kolektivu. 

 

8. Známky nejsou jediným zdrojem motivace. 
 

 Učitel vytváří dovednost žáka hodnotit sám sebe – podporuje sebehodnocení a vzájemné 

hodnocení jako přirozenou součást procesu hodnocení. 

 Učitel vede žáka k dovednosti hodnotit sám sebe ve smyslu jeho zdravého sociálního  

a psychického rozvoje. 

 Učitel navyká žáka na situace, kdy bude hodnocení pedagogem, skupinou či jiným 

žákem předcházet sebehodnocení, s nímž bude vnější hodnocení konfrontováno. 

 Sebehodnocení žáka s argumentací zpravidla předchází hodnocení pedagogem 

s argumentací. 
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3. STUPNĚ KLASIFIKACE A HODNOCENÍ 
 

Klasifikace prospěchu žáka 

1 – výborný 

2 – chvalitebný 

3 – dobrý 

4 – dostatečný 

5 – nedostatečný 

Klasifikace chování žáka 

1 – velmi dobré 

2 – uspokojivé 

3 – neuspokojivé 

 

 

Stupně celkového hodnocení žáka na vysvědčení 
 

           a) prospěl (a) s vyznamenáním, 

b) prospěl (a), 

c) neprospěl (a), 

d) nehodnocen (a). 

 

 

 

a) prospěl (a) s vyznamenáním, není-li v žádném z povinných předmětů 

stanovených školním vzdělávacím programem hodnocen na vysvědčení stupněm 

prospěchu horším než 2 - chvalitebný, průměr stupňů prospěchu ze všech 

povinných předmětů stanovených školním vzdělávacím programem není vyšší 

než 1,5 a jeho chování je hodnoceno stupněm velmi dobré; v případě použití 

slovního hodnocení nebo kombinace slovního hodnocení a klasifikace postupuje 

škola podle pravidel hodnocení žáků podle § 14 odst. 2, 

b) prospěl (a), není-li v žádném z povinných předmětů stanovených školním 

vzdělávacím programem hodnocen na vysvědčení stupněm prospěchu 5 - 

nedostatečný nebo odpovídajícím slovním hodnocením, 

c) neprospěl (a), je-li v některém z povinných předmětů stanovených školním 

vzdělávacím programem hodnocen na vysvědčení stupněm prospěchu 5 - 

nedostatečný nebo odpovídajícím slovním hodnocením nebo není-li z něho 

hodnocen na konci druhého pololetí, 

d) nehodnocen (a), není-li možné žáka hodnotit z některého z povinných 

předmětů stanovených školním vzdělávacím programem na konci prvního 

pololetí. 
 

Jestliže je žák z výuky některého předmětu v prvním nebo ve druhém pololetí      

uvolněn, uvádí se na vysvědčení místo hodnocení slovo "uvolněn(a)". 

 

Nelze-li žáka z některého nebo ze všech předmětů v prvním nebo ve druhém 

pololetí hodnotit ani v náhradním termínu, uvádí se na vysvědčení místo 

hodnocení slovo "nehodnocen 
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4. VÝCHOVNÁ OPATŘENÍ 
 

 Ředitel školy může na základě vlastního rozhodnutí nebo na základě podnětu jiné 

právnické či fyzické osoby žákovi po projednání v pedagogické radě udělit pochvalu 

nebo jiné ocenění za mimořádný projev lidskosti, občanské nebo školní iniciativy, 

záslužný nebo statečný čin nebo za mimořádně úspěšnou práci. 

 

 Třídní učitel může na základě vlastního rozhodnutí nebo na základě podnětu ostatních 

vyučujících žákovi po projednání s ředitelem školy udělit pochvalu nebo jiné ocenění 

za výrazný projev školní iniciativy nebo za déletrvající úspěšnou práci. 

 

 Při porušení povinností stanovených školním řádem lze podle závažnosti tohoto 

porušení žákovi uložit: 

 

o napomenutí třídního učitele, 

o důtku třídního učitele, 

o důtku ředitele školy. 

 

 Pravidla pro udělování pochval a jiných ocenění a ukládání napomenutí a důtek jsou 

součástí školního řádu. 

 

 Třídní učitel neprodleně oznámí řediteli školy uložení důtky třídního učitele. Důtku 

ředitele školy lze žákovi uložit pouze po projednání v pedagogické radě. 

 

 Ředitel školy nebo třídní učitel neprodleně oznámí udělení pochvaly a jiného ocenění 

nebo uložení napomenutí nebo důtky a jeho důvody prokazatelným způsobem žákovi 

a jeho zákonnému zástupci. 

 

 Udělení pochvaly ředitele školy a uložení napomenutí nebo důtky se zaznamená do 

dokumentace školy. Udělení pochvaly ředitele školy se zaznamená na vysvědčení za 

pololetí, v němž bylo uděleno. 

 

 
 Za přestupek se uděluje žákovi pouze jedno opatření k posílení kázně. 

 

 

 

5. KRITÉRIA A UKAZATELÉ PRO JEDNOTLIVÉ STUPNĚ 

HODNOCENÍ CHOVÁNÍ 

 
Stupeň l (velmi dobré) 

 

 Žák dodržuje ustanovení školního řádu a pravidla společenského chování. Chová se a jedná 

slušně, taktně, zdvořile a ohleduplně, respektuje ostatní. Ojediněle se dopouští drobných 

přestupků proti pravidlům školního řádu a požadovaného chování. 

 

Stupeň 2 (uspokojivé) 

 

 Žák se opakovaně dopustí méně závažných přestupků proti školnímu řádu nebo pravidlům 

chování. Případně se dopustí závažnějšího přestupku. Přistupuje k výchovným opatřením 
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s projevenou snahou své jednání napravit nebo zlepšit své chování. 

 

Stupeň 3 (neuspokojivé) 

 

 Žák se dopustí závažného přestupku proti školnímu řádu nebo pravidlům chování. Svým 

chováním a jednáním negativně ovlivňuje soužití ve třídě nebo škole. Svá pochybení  

a výchovná opatření buď nepřijímá, nebo je vůči nim apatický a tak se obvykle dopouští dalších 

přestupků.  

 

 

 

6. KRITÉRIA A UKAZATELÉ PRO JEDNOTLIVÉ STUPNĚ 

HODNOCENÍ PROSPĚCHU 
 

Východiskem pro stanovení hodnotících stupňů je kvalita výsledků vzdělávání, to znamená: 

 

 úplnost, ucelenost, přesnost a trvalost osvojení požadovaných cílových znalostí (faktů, pojmů, 

definic, zákonitostí a vztahů) 

 kvalita a rozsah získaných dovedností vykonávat požadované vzdělávací činnosti 

 kvalita uplatňování osvojených znalostí a dovedností při řešení vzdělávacích úkolů 

 kvalita práce s informacemi – dovednost nalézat, třídit a prezentovat informace, včetně 

dovednosti využívat ICT 

 osvojení dovednosti účinně spolupracovat 

 píle žáka, snaha a jeho přístup ke vzdělávání 

 kvalita myšlení, především jeho samostatnost, tvořivost, originalita 

 kvalita komunikativních dovedností – přesnost, výstižnost, odborná i jazyková správnost ústního 

a písemného projevu 

 osvojení účinných metod samostatného studia – umět se učit 

 

 

 

 

Hodnotící škála  

 

Hodnotící škála – orientační hodnoty 

+ + + 
+ + - 

100 – 90 % 
prakticky bezchybný 

stav 
vynikající, příkladný, 
bezvadný, výborný 

vždy 1 

+ + + 
+ - - 

89 – 75 % 
převládají pozitivní 

zjištění, dílčí chyby 
velmi dobrý, 

nadprůměrný, chvalitebný 
často 2 

+ + + 
- - - 

74 – 45 % 
pozitivní a negativní 

v rovnováze 
průměrný, dobrý někdy 3 

+ + 
- - - - 

44 – 20 % 
převaha negativních 

zjištění, výrazné 

chyby 

podprůměrný, citelně 

slabá místa, dostatečný 
zřídka 4 

- - - - 
- - 

pod 20 % zásadní nedostatky 
nevyhovující stav. 
nedostatečný 

vůbec 5 
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7. UKAZATELÉ JEDNOTLIVÝCH STUPŇŮ HODNOCENÍ 

  
Stupeň l (výborný) 

 

 Získané znalosti, fakta, pojmy, definice a zákonitosti žák zvládá přesně, chápe jejich 

souvztažnost. Samostatně a tvořivě uplatňuje osvojené znalosti a dovednosti při řešení úkolů. Bez 

problémů vykonává vzdělávací činnosti. Dokáže si zorganizovat vlastní práci, je samostatný, 

pilný, prokazuje snahu vzdělávací aktivitu. V jeho projevu je zřetelná originalita  

a tvořivost. Přesně a výstižně se dokáže ústně i písemně vyjadřovat. Grafický projev je přesný  

a estetický. Výsledky jeho vzdělávání jsou kvalitní, mohou mít pouze menší nedostatky. Ty 

dovede využívat ke svému zlepšení. Je schopen sebekontroly. Dokáže pracovat s informacemi a 

spolupracovat s ostatními. Dokáže samostatně studovat vhodné texty – učit se.  

Stupeň 2 (chvalitebný) 

 

 Získané znalosti, fakta, pojmy, definice a zákonitosti žák zvládá v podstatě přesně, chápe jejich 

vzájemné vztahy. Samostatně a tvořivě, popř. s menší pomocí učitele, uplatňuje osvojené znalosti 

a dovednosti při řešení úkolů. K výkonu vzdělávacích činností někdy žádá drobnou pomoc 

učitele. Dokáže si zorganizovat vlastní práci, je zpravidla samostatný, pilný, většinou prokazuje 

snahu a vzdělávací aktivitu. V jeho projevu je často zřetelná originalita  

a tvořivost. Ústní a písemný projev mívá menší nedostatky ve správnosti, přesnosti  

a výstižnosti. Grafický projev je estetický, bez větších nepřesností. Kvalita vzdělávání je bez 

podstatných nedostatků. Při práci s informacemi má drobné problémy, zvláště v jejich zpracování 

a uplatnění. Při spolupráci s ostatními vyžaduje pouze drobnou podporu nebo pomoc. Dokáže se 

učit s malou dopomocí. 

Stupeň 3 (dobrý) 

 

 V získaných znalostech, faktech, pojmech, definicích zákonitostech má žák mezery. Vyžaduje 

pomoc při řešení úkolů, kde uplatňuje osvojené znalosti a dovednosti. Při řešení teoretických  

a praktických úkolů se dopouští chyb. K výkonu vzdělávacích činností žádá pomoc učitele. Má 

problémy si zorganizovat vlastní práci, je méně samostatný, pilný, někdy prokazuje píli, snahu a 

vzdělávací aktivitu. Jeho projev je často ovlivněn okolím nebo podnětem učitele. Jeho myšlení je 

vcelku správné, ale málo tvořivé, neoriginální. V jeho logice se vyskytují chyby. V ústním a 

písemném projevu má nedostatky ve správnosti, přesnosti a výstižnosti. Grafický projev je méně 

estetický a má menší nedostatky. V kvalitě vzdělávání se projevují častější nedostatky. Je schopen 

samostatně studovat podle návodu učitele. Při práci s informacemi má častější problémy, nejen 

při jejich získávání a třídění, ale zvláště v jejich zpracování  

a uplatnění. Při spolupráci s ostatními vyžaduje podporu nebo pomoc.  

Stupeň 4 (dostatečný) 

 

 V úplnosti a přesnosti osvojení požadovaných znalostí má žák závažné mezery. Ve vzdělávacích 

činnostech je málo pohotový a má větší nedostatky. Osvojené znalosti  

a dovednosti uplatňuje se závažnými chybami. Jedině s pomocí učitele je schopen zorganizovat 

vlastní práci. Je nesamostatný, málokdy prokazuje píli, snahu a vzdělávací aktivitu.  

 Napodobuje ostatní, často i chybně, není tvořivý. Jeho ústní a písemný projev není výstižný, má 

vážné nedostatky ve správnosti a přesnosti. Grafický projev je málo estetický. V kvalitě výsledků 

vzdělávání se projevují nedostatky. Některé závažné nedostatky a chyby dovede žák s pomocí 

učitele opravit. Při samostatném studiu má velké těžkosti. Při práci s informacemi má zásadní 

problémy, často informace nedovede zpracovat. Při spolupráci s ostatními vyžaduje výraznou 

podporu nebo pomoc ostatních, nebo je při ní pasivní. 

Stupeň 5 (nedostatečný) 

 

 Ve znalostech, faktech, pojmech, definicích a zákonitostech má žák zásadní mezery. Má velmi 

podstatné nedostatky v dovednosti vykonávat požadované vzdělávací činnosti. Zpravidla 

neprokazuje píli, jeho snaha je minimální nebo krátkodobá. Znalosti a dovednosti nedokáže 
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uplatňovat, případně se při jejich aplikaci vyskytují velmi závažné chyby. Není samostatný 

v myšlení, vyskytují se u něho časté logické nedostatky. V ústním a písemném projevu má 

závažné nedostatky ve správnosti, přesnosti i výstižnosti. Kvalita výsledků jeho činnosti a 

grafický projev mají vážné nedostatky. Závažné nedostatky a chyby nedovede opravit ani 

s pomocí učitele. Nedovede pracovat s informacemi a to ani při jejich vyhledávání. Nedokáže 

spolupracovat s ostatními i přes pomoc a podporu. Nedovede se samostatně učit.  

Při hodnocení touto stupnicí jsou výsledky vzdělávání a chování žáka ve škole a na akcích 

pořádaných školou hodnoceny tak, aby byla zřejmá úroveň vzdělání žáka, které dosáhl zejména 

vzhledem k očekávaným výstupům jednotlivých předmětů školního vzdělávacího programu, 

ke svým vzdělávacím a osobnostním předpokladům a věku. Klasifikace zahrnuje ohodnocení 

přístupu žáka ke vzdělávání i v souvislostech, které ovlivňují jeho výkon. 
 

Znázornění výroků zastupujících jednotlivé stupně a jednotlivá kritéria hodnocení adekvátně 

k věku žáků pro komunikaci s rodiči: 

a) 

stupeň 

hodnocení 

píle, snaha, 

přístup 
ke vzdělávání 

kvalita práce s 

informacemi 
kvalita 

spolupráce 

osvojení 

dovednosti 

samostatně se učit 

1 – 
výborný 
 

je pilný, snaží se 
dokáže pracovat s 

informacemi 

dokáže 

plnohodnotně 

spolupracovat 

dokáže se 

samostatně učit 

2 – 

chvalitebný 
celkem se snaží, 

zpravidla je i pilný 

dokáže pracovat 

s informacemi, 

potřebuje drobnou 

pomoc s jejich 

tříděním nebo 

interpretací 

při spolupráci 

vyžaduje drobnou 

podporu nebo pomoc 

dokáže se celkem 

samostatně učit, 

vyžaduje drobnou 

pomoc 

3 – 
dobrý 

k práci potřebuje 

dost často podnět, 

reaguje 

na něj výběrově 

při práci 

s informacemi 

potřebuje pomoc 

při spolupráci 

vyžaduje podporu 

nebo pomoc 

se samostatným 

učením má někdy 

problémy, vyžaduje 

pomoc 

4 – 
dostatečný 

malá píle, snaha, a to 

i přes podněty 

při práci 

s informacemi dělá 

zásadní chyby 

při spolupráci 

vyžaduje výraznou 

podporu 

se samostatným 

učením má značné 

problémy, vyžaduje 

pomoc 

5 – 
nedostatečný 

podněty k práci jsou 

neúčinné 

i přes poskytnutou 

pomoc nedokáže 

vybrat, utřídit nebo 

interpretovat 

informace 

i přes výraznou 

podporu nebo pomoc 

nedokáže 

spolupracovat s 

ostatními 

i přes poskytovanou 

pomoc se nedokáže 

samostatně učit 

b) 

stupeň 

hodnocení 

kvalita získaných 

znalostí a 

dovedností 

uplatňování 

znalostí a 

dovedností 
kvalita myšlení 

kvalita 

komunikativních 

dovedností 

1 – 
výborný 

 
ovládá učivo 

samostatně uplatňuje 

znalosti a dovednosti 

samostatný, tvořivý, 

pohotový, dobře  

chápe souvislosti, 

originální 

vyjadřuje se 

výstižně, souvisle a 

adekvátně věku, 

přesně a správně 

2 – 

chvalitebný 
v podstatě ovládá 

vyžaduje drobnou 

pomoc při 

uplatňování znalostí 

a dovedností 

celkem samostatný, 

tvořivý a pohotový 

vyjadřuje se celkem 

výstižně, souvisle 

3 – 
dobrý 

ovládá s mezerami 
vyžaduje pomoc, je 

méně samostatný 

méně samostatný, 

tvořivý, pohotový, 

vesměs napodobuje 

ostatní 

vyjadřuje se ne vždy 

přesně, někdy 

nesouvisle, často 

dělá chyby 
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4 – 
dostatečný 

ovládá se závažnými 

mezerami 

znalosti a dovednosti 

i přes pomoc 

uplatňuje se 

zásadními chybami 

napodobuje ostatní 

ovšem často chybně, 

nesamostatný, 

nechápe souvislosti 

vyjadřuje se se 

značnými obtížemi, 

nesouvisle 

5 – 
nedostatečný 

neovládá 
neovládá znalosti a 

dovednosti 

nesamostatný, 

těžkopádný, někdy 

bezradný 

ani s pomocí se 

neumí vyjádřit nebo 

jen kusým způsobem 

 

8. ZPŮSOB ZÍSKÁVÁNÍ PODKLADŮ PRO HODNOCENÍ 

 

1. Při celkové klasifikaci přihlíží učitel k věkovým zvláštnostem žáka i k tomu, že žák mohl v 

průběhu klasifikačního období zakolísat v učebních výkonech pro určitou indispozici.       

 

2. Hodnocení průběhu a výsledků vzdělávání a chování žáků pedagogickými pracovníky je 

jednoznačné, srozumitelné, srovnatelné s předem stanovenými kritérii, věcné, všestranné, 

pedagogicky zdůvodněné, odborně správné a doložitelné. 

 

3. Podklady pro hodnocení a klasifikaci získávají vyučující  zejména: soustavným 

diagnostickým pozorováním žáků, sledováním jeho   výkonů a připravenosti na vyučování, 

různými druhy zkoušek (písemné, ústní, grafické, praktické, pohybové,...), kontrolními 

písemnými   pracemi, analýzou výsledků různých činností žáků, konzultacemi s ostatními 

vyučujícími a podle potřeby i psychologickými a zdravotnickými pracovníky.  

 

4. Žák 2. až 9. ročníku základní školy musí mít z každého předmětu, alespoň dvě známky za 

každé pololetí, z toho nejméně jednu za ústní zkoušení. Známky získávají vyučující průběžně 

během celého klasifikačního období.   

Není přípustné ústně přezkušovat žáky koncem klasifikačního období z látky celého tohoto 

období. 

Zkoušení je prováděno zásadně před kolektivem třídy, nepřípustné je individuální přezkušování 

po vyučování v kabinetech. Výjimka je možná jen při diagnostikované vývojové poruše, kdy je 

tento způsob doporučen ve zprávě psychologa.       

 

5. Učitel oznamuje žákovi výsledek každé klasifikace, klasifikaci zdůvodňuje a poukazuje na 

klady a nedostatky hodnocených projevů, výkonů, výtvorů. Po ústním vyzkoušení oznámí 

učitel žákovi výsledek hodnocení okamžitě. Výsledky hodnocení písemných zkoušek a prací a 

praktických činností oznámí žákovi nejpozději do 14 dnů. Učitel sděluje všechny známky, které 

bere v úvahu při celkové klasifikaci, zástupcům žáka a to zejména prostřednictvím zápisů do 

žákovské knížky   - současně se sdělováním známek žákům.       

 

6. Kontrolní písemné práce a další druhy zkoušek rozvrhne učitel rovnoměrně na celý školní 

rok, aby se nadměrně nenahromadily v určitých obdobích.    

 

7. O termínu písemné zkoušky, která má trvat více než 25 minut, informuje vyučující žáky 

dostatečně dlouhou dobu předem. Ostatní vyučující o tom informuje formou zápisu do třídní 

knihy. V jednom dni mohou žáci konat jen jednu zkoušku uvedeného charakteru. 

 

8. Vyučující je povinen vést soustavnou evidenci o každé klasifikaci žáka průkazným způsobem 

tak, aby mohl vždy doložit správnost celkové klasifikace žáka i způsob získání známek (ústní 

zkoušení, písemné,...). V případě dlouhodobé nepřítomnosti nebo rozvázání   pracovního 

poměru v průběhu klasifikačního období předá tento   klasifikační přehled zastupujícímu učiteli 

nebo vedení školy.    
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9. Vyučující zajistí zapsání známek také do třídního katalogu a dbá o jejich úplnost. Do katalogu 

jsou zapisovány známky z jednotlivých předmětů, udělená výchovná opatření a další údaje o 

chování žáka, jeho pracovní aktivitě a činnosti ve škole. 

 

10. Klasifikační stupeň určí učitel, který vyučuje příslušnému předmětu. Při dlouhodobějším 

pobytu žáka mimo školu (lázeňské léčení, léčebné pobyty, dočasné umístění v ústavech, apod.) 

vyučující respektuje známky žáka, které škole sdělí škola při instituci, kde byl žák umístěn; žák 

se znovu nepřezkušuje.       

 

11. Při určování stupně prospěchu v jednotlivých předmětech na konci klasifikačního období 

se hodnotí kvalita práce a učební výsledky, jichž žák dosáhl za celé klasifikační období. Stupeň 

prospěchu se neurčuje na základě průměru z klasifikace za příslušné období. Výsledná známka 

za klasifikační období musí odpovídat známkám, které žák získal a které byly sděleny rodičům.       

 

12. Případy zaostávání žáků v učení a nedostatky v jejich chování se projednají v pedagogické 

radě, a to zpravidla k 15. listopadu a 15. dubnu.  

                                                 

 

13. Na konci klasifikačního období, v termínu, který určí ředitel školy, nejpozději však 48 hodin 

před jednáním pedagogické rady o klasifikaci, zapíší učitelé příslušných předmětů číslicí 

výsledky celkové klasifikace do třídního výkazu a připraví návrhy na umožnění opravných 

zkoušek, na klasifikaci v náhradním termínu apod.       

 

14. Zákonné zástupce žáka informuje o prospěchu a chování žáka: třídní učitel a učitelé 

jednotlivých předmětů v polovině prvního a druhého pololetí; třídní učitel nebo učitel, jestliže 

o to zákonní zástupci žáka požádají.       

 

15. Informace jsou rodičům předávány převážně při osobním jednání na třídních schůzkách 

nebo hovorových hodinách, na které jsou rodiče písemně zváni. Rodičům, kteří se nemohli 

dostavit na školou určený termín, poskytnou vyučující možnost individuální konzultace. Údaje 

o klasifikaci a hodnocení chování žáka jsou sdělovány pouze zástupcům žáka, nikoli veřejně.       

 

16. V případě mimořádného zhoršení prospěchu žáka informuje rodiče vyučující předmětu 

bezprostředně a prokazatelným způsobem.       

 

17. Pokud je klasifikace žáka stanovena na základě písemných, nebo grafických prací, vyučující 

tyto práce uschovávají po dobu, během které se klasifikace žáka určuje nebo ve které se k ní 

mohou zákonní zástupci žáka odvolat - tzn. celý školní rok včetně hlavních prázdnin, v případě 

žáků s odloženou klasifikací nebo opravnými zkouškami až do 31. 10. dalšího školního roku. 

Opravené písemné práce musí být předloženy všem žákům a na požádání ve škole také rodičům.       

 

18. Vyučující dodržují zásady pedagogického taktu, zejména   - neklasifikují žáky ihned po 

jejich návratu do školy po nepřítomnosti delší než jeden týden, - žáci nemusí dopisovat do sešitů 

látku za dobu nepřítomnosti, pokud to není jediný zdroj informací, - účelem zkoušení není 

nacházet mezery ve vědomostech žáka, ale hodnotit to, co umí, - učitel klasifikuje jen probrané 

učivo, zadávání nové látky k samostatnému nastudování celé třídě není přípustné, - před 

prověřováním znalostí musí mít žáci dostatek času k naučení, procvičení a zažití učiva - 

prověřování znalostí provádět až po dostatečném procvičení učiva.          
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19. Třídní učitelé (výchovný poradce) jsou povinni seznamovat ostatní vyučující s doporučením 

psychologických vyšetření, která mají vztah ke způsobu hodnocení a klasifikace žáka a způsobu 

získávání podkladů. Údaje o nových vyšetřeních jsou součástí zpráv učitelů (nebo výchovného 

poradce) na pedagogické radě.    

       

9. Hodnocení žáků při distanční výuce 

 Při distančním vzdělávání, zajišťovaném jakoukoli formou, žák vždy dostane zpětnou vazbu o 

výsledcích svého vzdělávání a plnění zadaných úkolů, je uplatňováno formativní hodnocení, jak 

klasifikačním stupněm, tak slovním hodnocením. Po uzavření určitých celků učiva je provedeno 

sumativní hodnocení výsledků žáka při osvojování učiva tohoto celku.  

 Výsledky vzdělávání při distanční výuce jsou dokládány i v listinné, nebo digitální podobě.  

 

10. HODNOCENÍ ŽÁKŮ SE SPECIÁLNÍMI VZDĚLÁVACÍMI 

POTŘEBAMI 
 

 Žáci se speciálními vzdělávacími potřebami mají právo na vzdělávání, jehož obsah, formy  

a metody odpovídají jejich vzdělávacím potřebám a možnostem, právo na vytvoření nezbytných 

podmínek, které toto vzdělávání umožní, a na poradenskou pomoc školy  

a školského poradenského zařízení. 

 Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami blíže specifikuje vyhláška MŠMT č. 

73/2005 Sb. o vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí, 

studentů mimořádně nadaných. 

 U žáka se smyslovou nebo tělesnou vadou, vadou řeči, prokázanou specifickou vývojovou 

poruchou učení nebo chování se při jeho hodnocení a klasifikaci přihlédne k charakteru postižení. 

Klasifikace těchto žáků se řídí metodickým pokynem MŠMT ČR č.j. 13711/2001-24. 

 Při hodnocení žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami se přihlíží k povaze 

postižení nebo znevýhodnění. 

 Z psychického hlediska se u žáků se zdravotním postižením nebo znevýhodněním, případně  

u žáků se sociálním znevýhodněním, doporučuje, pokud je to možné, používat slovní hodnocení. 

 Vyučující respektuje doporučené způsoby práce a hodnocení žáka popsané ve zprávě o 

psychologickém vyšetření. Volí takové způsoby prověřování znalostí žáka, ve kterých se 

co nejméně projevuje zdravotní postižení (např. doplňování jevů místo diktátů, ústní 

zkoušení místo písemných prací či naopak, zkrácený rozsah písemných prací,…). 
Doporučuje se sdělit odpovídajícím způsobem ostatním žákům ve třídě podstatu individuálního 

přístupu a zohledněného přístupu k hodnocení a klasifikaci žáka s postižením nebo 

znevýhodněním. 

 

 

11. HODNOCENÍ ŽÁKŮ MIMOŘÁDNĚ NADANÝCH 
 

 

 Vzdělávání žáků mimořádně nadaných se může uskutečňovat podle individuálního vzdělávacího 

plánu, který vychází ze závěrů psychologického vyšetření a vyjádření zákonného zástupce žáka. 

Pro mimořádně nadané žáky může ředitel školy vytvářet skupiny, ve kterých se vzdělávají žáci 

stejných nebo různých ročníků v některých vyučovacích předmětech. 

 Ředitel školy může přeřadit mimořádně nadaného žáka do vyššího ročníku bez absolvování 

předchozího ročníku na základě zkoušky. Termín zkoušky stanoví ředitel školy v dohodě se 

zákonným zástupcem žáka. Není-li možné žáka ze závažných důvodů ve stanoveném termínu 

přezkoušet, stanoví ředitel náhradní termín zkoušky. Mimořádně nadaný žák může v jednom dni 

skládat jen jednu zkoušku. 

 Zkouška je komisionální. Ředitel školy stanoví obsah, formu a časové rozložení zkoušky 

s ohledem na věk mimořádně nadaného žáka. Zkouška ověřuje vědomosti a dovednosti 
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umožňující žákovi plynulý přechod do vyššího ročníku a je zaměřena na jednotlivý předmět nebo 

vzdělávací oblast. Výsledek zkoušky určí komise hlasováním. V případě rovnosti rozhodne hlas 

předsedy. O zkoušce se pořizuje protokol, který je součástí pedagogické dokumentace žáka. 

Ředitel školy sdělí výsledek zkoušky prokazatelným způsobem zákonnému zástupci žáka. Za 

neabsolvovaný ročník žákovi nebude vydáno vysvědčení. V následujících vysvědčeních se na 

zadní straně uvede, které ročníky neabsolvoval. 

 

 

 

12. HODNOCENÍ ŽÁKŮ PŘI PLNĚNÍ POVINNÉ DOCHÁZKY V 

ZAHRANIČÍ  

 

Vyhláška č. 48/2005 Sb. o základním vzdělávání a některých náležitostech plnění 

povinné školní docházky 
 

 

 

Ve znění poslední úpravy vyhlášky č. 256/2012 Sb., § 18 až 21§. 
 

 

  

13. KOMISIONÁLNÍ A OPRAVNÉ ZKOUŠKY 

 
- Komisionální a opravné zkoušky řeší §§ 19 a 20 vyhlášky MŠMT č. 48/2005 Sb., o základním 

vzdělávání a některých náležitostech plnění povinné školní docházky. 

 

- Komisí pro komisionální přezkoušení a opravné zkoušky (dále jen „přezkoušení“) jmenuje ředitel 

školy, v případě, že je ředitel školy vyučujícím daného předmětu, jmenuje komisi krajský úřad  

 

Komise je tříčlenná a tvoří ji: 

 

a/      předseda, kterým je ředitel školy, popřípadě jím pověřený učitel zkoušející školy 

b/      zkoušející učitel, jímž je vyučující daného předmětu ve třídě, v níž je žák zařazen, popřípadě 

         jiný vyučující daného předmětu 

c/      přísedící, kterým je jiný vyučující s odbornou kvalifikací pro výuku daného předmětu 

         nebo předmětu stejné vzdělávací oblasti stanovené Rámcovým vzdělávacím programem  

         pro základní vzdělávání 
 

 Konkrétní obsah a rozsah přezkoušení stanoví ředitel školy v souladu se školním vzdělávacím 

programem. 

 Žák koná opravné zkoušky nejpozději v posledním týdnu hlavních prázdnin. 

 Žák může v jednom dni vykonat přezkoušení pouze z jednoho předmětu. Není-li možné žáka ze 

závažných důvodů ve stanoveném termínu přezkoušet, stanoví orgán jmenující komisi náhradní 

termín přezkoušení – nejpozději do 15. září. Do této doby navštěvuje podmíněně nejbližší vyšší 

ročník. Nedostaví-li se žák k opravným zkouškám ve stanoveném termínu bez odůvodnění 

omluvy, hodnotí se v  předmětu, z něhož měl vykovávat opravnou zkoušku stupněm 

nedostatečný. 

 Výsledek přezkoušení stanoví komise hlasováním. Výsledek přezkoušení se vyjádří slovním 

hodnocením nebo stupněm prospěchu. Výsledek přezkoušení již nelze napadnout novou 

žádostí o přezkoušení. 

 Ředitel školy sdělí výsledek přezkoušení prokazatelným způsobem žákovi a zákonnému zástupci 

žáka.  
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 V případě změny hodnocení na konci prvního nebo druhého pololetí se žákovi vydá nové 

vysvědčení.  

 O přezkoušení se pořizuje protokol, který se stává součástí dokumentace školy. 

 

 

 

14. INFORMAČNÍ SYSTÉM HODNOCENÍ 

 
 Učitel informuje (s vědomím motivačního významu) žáky o obsahu zkoušek a činností, které 

budou předmětem hodnocení 

 Učitel informuje žáka o výsledku každého hodnocení, poukazuje na klady a nedostatky 

hodnocených činností, projevů, výkonů, výsledků 

 

 

 Učitel rozvrhne písemné práce a další druhy zkoušek rovnoměrně v klasifikačním období tak, aby 

žák nebyl nadměrně přetěžován. V tomto smyslu spolupracuje s třídním učitelem 

 Učitel je povinen vést evidenci o hodnocení žáka. V případě nezletilých žáků zabezpečí 

stanoveným způsobem informování zákonného zástupce žáka. 

 Učitelé jednotlivých předmětů informují zákonné zástupce na třídních schůzkách, případně 

v konzultační dny nebo při jiných příležitostech (z rozhodnutí ředitele). 

 Třídní učitel nebo učitel informuje zákonné zástupce tehdy, jestliže o to zákonní zástupci žáka 

požádají 

 Třídní učitel informuje zákonné zástupce vždy v případě mimořádného zhoršení prospěchu nebo 

chování, bezprostředně a prokazatelným způsobem s vědomím ředitele – k tomuto účelu si třídní 

učitel zabezpečuje rámcový aktuální přehled o hodnocení žáků své třídy. 

 

15. DALŠÍ USTANOVENÍ 
 

Postup žáků na základní škole do dalších ročníků je upravován zákonem.  

 

Individuální vzdělávání 

 

 Podle § 41 školského zákona koná individuálně vzdělávaný žák na 1. stupni základní školy za 

každé pololetí zkoušky z příslušného učiva, a to ve škole, do níž byl přijat k plnění povinné školní 

docházky. 

 Nelze-li individuálně vzdělávaného žáka hodnotit na konci příslušného pololetí, určí ředitel školy 

pro jeho hodnocení náhradní termín, a to tak, aby hodnocení bylo provedeno nejpozději do dvou 

měsíců po skončení pololetí.   

 

 

Nehodnocení žáka podle §§ 51, 52, 67 a 69 školského zákona, v platném znění 

 

1. Nelze-li žáka hodnotit na konci prvního pololetí, určí ředitel školy pro jeho hodnocení náhradní 

termín, a to tak, aby hodnocení za první pololetí bylo provedeno nejpozději do dvou měsíců po 

skončení prvního pololetí. Není-li možné hodnotit ani v náhradním termínu, žák se za první 

pololetí nehodnotí. 

 

2. Nelze-li žáka hodnotit na konci druhého pololetí, určí ředitel školy pro jeho hodnocení náhradní 

termín, a to tak, aby hodnocení za druhé pololetí bylo provedeno nejpozději do konce září 

následujícího školního roku. V období měsíce září do doby hodnocení navštěvuje žák nejbližší 

vyšší ročník, popřípadě znovu devátý ročník.  

 

3. Ředitel školy může ze zdravotních nebo jiných závažných důvodů uvolnit žáka na žádost jeho 

zákonného zástupce zcela z vyučování některého předmětu. V tomto případě není žák hodnocen.  
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16. SLOVNÍČEK POJMŮ 
 

Hodnocení – popisuje úroveň vzdělávání žáka ve vztahu ke stanoveným cílům vzdělávání 

 

Klasifikace – číselně vyjádřené hodnocení 

 

Slovní hodnocení  - výrokové hodnocení 

 

Vzájemné hodnocení – někdy označované jako vrstevnické hodnocení žáků žáky za předem 

stanovených kritérií 

 

Kriteriální hodnocení – hodnocení vycházející z dosažení stupně kvality vzdělávací činnosti(bez 

porovnávání s ostatními) – viz Hodnotící stupnice 

 

Individualizované hodnocení – hodnocení vycházející z dosažení pokroku žáka  

 

Motivační funkce hodnocení – hodnocení, které vede žáka ke snaze se zlepšit (nemusí být vždy 

pozitivní) 

 

Formativní funkce hodnocení – hodnocení podporující další učení (sdělují ti, jak na tom jsi, aby ses 

mohl zlepšit) 

 

Finální, někdy též sumativní hodnocení – je hodnocení měřící celkový výkon, výstup (kritéria 

finálního hodnocení mohou být odlišná od hodnocení formativního). 

 

 

Tato Pravidla pro hodnocení žáků jsou schválena Školskou radou na dobu do 30. 9. 2026 


